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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1424 

10 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ζήσιμου Δημήτριου του 
Αθανασίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας.. 1 
Επαναφορά της υπαλλήλου Κυκάλου Ιωάννας του Δη- 
μητρίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας.... 2 
Επαναφορά του υπαλλήλου Ψωμά Ιωάννη του Γεωρ- 

γίου από το καθεστώς της απόλυσης. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κατράκη Ελευθέριου του 
Ιωάννη από το καθεστώς της απόλυσης. 4 


Επαναφορά της υπαλλήλου Ιωαννίδη Ευαγγελίας του 
Παναγιώτη από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 5 
Επαναφορά του υπαλλήλου Λέτσου Χαράλαμπου 
του Νικολάου από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 


τητας. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΑΡΙΑΣ-ΕΛΕΝΗΣ ΤΣΙ¬ 
ΜΠΙΔΑ του ΝΙΚΟΑΑΟΥ. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΜΑΑΙΑΣ ΠΑΤΤΑΚΟΥ 

του ΘΕΟΧΑΡΗ. 8 

Επαναφορά υπαλλήλου Σταύρου Παυλίτινα του Δη- 

μητρίου. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΝΤΩΝΙΑΣ ΡΟΥΣΣΟΥ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 30562 (1) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ζήσιμου Δημήτριου 


του Αθανασίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 
4, 5 και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της υπ’ 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης. 


3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 29.082014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/014/416/Α.Φ./11.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/05/205/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
του κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Ζή¬ 
σιμου Δημήτριου του Αθανασίου, του κλάδου ΔΕ Τεχνι- 
κών Βοηθών με Γ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237/ 
τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Ε/οικ. 17204/02.06.2015 
Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης σχετικά με επανασύσταση κλάδων 
και επαναφορά προσωπικού σύμφωνα με τα άρθρα 17 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


και 18 του Ν. 4325/2015 καθώς και το γεγονός ότι ο εν 
λόγω υπάλληλος κατέχει ως τυπικό προσόν απολυτήριο 
Γ τάξεως Εσπερινού Γυμνασίου. 

13. Την από 15.05.2015 αίτηση τσυ υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

14. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

15. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 8.359,36 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 16.718,72 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

16. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με την 
υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Α.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση τσυ Γ.Α.Κ., αποφασίζουμε; 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Ζήσιμο Δημή- 
τριο του Αθανασίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη πρσσωποπαγή θέση, του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Δ' βαθμό και το 4ο Μ.Κ., με πλεονάζοντα χρόνο στις 
18.09.2013 (ημερομηνία θέσης του σε διαθεσιμότητα) 4 
μήνες και 17 ημέρες. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7792/06.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30564 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Κυκάλου Ιωάννας του Δη- 
μητρίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Δισίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της υπ’ 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 


που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπσυργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός τσυ Υπσυργείου Υποδσμών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τσυς τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/09/428/Α.Φ./18.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/05/206/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
της κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, Κυ¬ 
κάλου Ιωάννας του Δημητρίου, του κλάδου ΤΕ Εργοδη¬ 
γών (χωρίς πτυχίο) με Γ βαθμό, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων τσυ Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237/ 
τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονάς ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθο¬ 
δοσία της υπαλλήλου, ύψους 10.397,76 € περίπου για 
το τρέχον έτος και ύψους 20.795,52 € περίπου για κάθε 
επόμενο οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Α.Κ. 
Γ ια δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Κυκάλου Ιωάννα 
του Δημητρίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση του κλάδου ΤΕ Εργοδηγών (χωρίς 
πτυχίο) στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδσμών του Υπουρ¬ 
γείου Όικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, 
με τον Γ' βαθμά και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον 
χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7816/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30568 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ψωμά Ιωάννη του Γεωρ- 
γίου από το καθεστώς της απόλυσης. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/ 
τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις της περ. 4 της υποπαραγράφου Ζ.2 της 
παρ. Ζ' του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 «Εγκριση 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/ 
2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222/τ.Α7ΐ2.11.2012), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της υπ’ 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης. 

4. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τΑ721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

7. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/012/416/Α.Φ./11.10.2013 δια- 
πιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/06/197/Α.Φ./30.05.2014 απόφαση 
λύσης της υπαλληλικής σχέσης του κατωτέρω. 

9. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του τέως μονίμου υπαλλήλου. 
Ψωμά Ιωάννη του Γεωργίου, του κλάδου ΔΕ Αποθηκά- 
ριων με Β' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

10. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 237/ 
τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων. 


πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου του υπαλλήλου. 

11. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

12. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

13. Την υπ’ αριθμ. 9115107246/30.06.2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνι¬ 
κού Δημοσίου. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθο¬ 
δοσία του υπαλλήλου, ύψους 10.079,84 € περίπου για 
το τρέχον έτος και ύψους 20.159,68 € περίπου για κάθε 
επόμενο οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Α.Κ. 
Για δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον τέως υπάλληλο. Ψωμά Ιωάννη 
του Γ εωργίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση μονίμου υπαλλήλου του κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείο Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, με τον Β' βαθμό και το Οο Μ.Κ., που κατείχε κατά 
τον χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7822/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30186 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κατράκη Ελευθέριου 
του Ιωάννη από το καθεστώς της απόλυσης. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/ 
11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις της περ. 4 της υποπαραγράφου Ζ.2 της 
παρ. Ζ' του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 «Εγκριση 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/ 
2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222/τ.Α'/12.11.2012), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της υπ’ 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης. 

4. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

7. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/04/431/Α.Φ./21.10.2013 δια- 
πιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/07/253/Α.Φ./25.06.2014 απόφαση 
λύσης της υπαλληλικής σχέσης του κατωτέρω. 

9. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του τέως μονίμου υπαλλή¬ 
λου, Κατράκη Ελευθέριου του Ιωάννη, του κλάδου ΔΕ 
Καταμετρητών Κυκλοφορίας με Γ' βαθμό, ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

10. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 
237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλο¬ 
γραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
μητρώου του υπαλλήλου. 

11. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

12. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β7 
30.03.2015) απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

13. Την υπ’ αριθμ. 1792712727/30.06.2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώ¬ 
δικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 8.702,96 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 17.405,92 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. 
Για δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον τέως υπάλληλο, Κατράκη Ελευθέ¬ 
ριο του Ιωάννη, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση μονίμου υπαλλήλου του κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του 


Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, με τον Γ βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά 
τον χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7821/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30599 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Ιωαννίδη Ευαγγελίας 
του Παναγιώτη από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της υπ’ 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α729.08.2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/07/428/Α.Φ./18.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/08/205/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
της κατωτέρω. 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, Ιω- 
αννίδη Ευαγγελίας του Παναγιώτη, του κλάδου ΤΕ Εργο¬ 
δηγών (χωρίς πτυχίο) με Γ' βαθμό, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων ταυ Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιάτητας δικαιολογητικών» (ΦΕΚ 
237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλσ- 
γραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 18.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την υπ· αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργά Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονάς άτι 
από τις διατάξεις της παρούσας, πρσκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθο¬ 
δοσία της υπαλλήλου, ύψους 10.397,76 € περίπου για 
το τρέχον έτος και ύψους 20.795,52 € περίπου για κάθε 
επόμενο οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμέ τσυ Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Α.Κ. 
Για δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
πρσβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Ιωαννίδη Ευαγ¬ 
γελία του Παναγιώτη, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση τσυ κλάδσυ ΤΕ Εργσδηγών 
(χωρίς πτυχίσ) στη Γ ενική Γ ραμματεία Υπσδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, με τον Γ' βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά 
τον χράνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει απά την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7818/07.07.2015). 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30555 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Λέτσου Χαράλαμπου του 
Νικολάου απά το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

'Εχσντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 
4, 5 και 7 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Δισίκησης - Καταπσλέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 


ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'/23.07.2013) και της υπ’ 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουρ¬ 
γικής απάφασης. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθσδσσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α'/27.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπσυργείων, μεταφσρά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α'/21.03.2015) 
«Διορισμάς Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμάς του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β'/13.05.2014) ανα¬ 
κοίνωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικά 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμάτητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, σι 
σποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμσγή τσυ άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013, άπως ισχύει. 

8. Τσυς τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/02/416/Α.Φ./11.10.2013 δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. Δ16α/09/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπι- 
στωτική πράξη παράτασης του χράνου διαθεσιμάτητας 
του κατωτέρω. 

10. Το γεγονάς άτι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Λέ¬ 
τσου Χαράλαμπου του Νικολάου, του κλάδου ΔΕ Ανθο¬ 
κηπουρών με Β' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/ 
2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολσγητικών» (ΦΕΚ 237/ 
τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμάτητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Ε/οικ.17204/02.06.2015 
Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης σχετικά με επανασύσταση κλάδων 
και επαναφορά προσωπικού σύμφωνα με τα άρθρα 17 
και 18 του Ν. 4325/2015 καθώς και το γεγονός ότι ο εν 
λόγω υπάλληλος κατέχει ως τυπικά προσόν απολυτήριο 
τίτλο Δημοτικού. 

13. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

14. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β'/30.03.2015) 
απάφαση ανάθεσης αρμοδιστήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργά Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

15. Τ ις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, πρσκαλείται δαπάνη σε 
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βάρος του κροτικού προϋπολογισμού, γιο τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 12.855,12 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 25.710,24 € περίπου για κάθε επάμενο 
οικονομικά έτος. 

16. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμέ του Φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απάφαση του Γ.Λ.Κ. 
Για δε τα επάμενο έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/01.07.2015 
απάφαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μάνιμο υπάλληλο, Λέτσο Χαρά¬ 
λαμπο του Νικολάου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση, του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ' βαθμά και το 2ο Μ.Κ., με πλεονάζοντα χράνο στις 
18.09.2013 (ημερομηνία θέσης του σε διαθεσιμάτητα) 
1 έτος 2 μήνες 20 ημέρες. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μάλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τράπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει απά την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7791/06.07.2015). 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30941 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΑΡΙΑΣ-ΕΑΕΝΗΣ 
ΤΣΙΜΠΙΔΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα- 
τισμάς της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β. Του άρθρου 6 και της παρ. Ια του άρθρου 19 του 
Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, 
Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του 
Δημάσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων του Π.δ. 318/ 
1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 74 Α'). 

γ. Του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

δ. Του Π.δ. 27/2015 «Διορισμάς Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'). 

ε. Του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμάς του Υπουργείου Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Το γεγονάς άτι, άπως προκύπτει απά τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χράνου της τ. 
ΤΕΟ Α.Ε., Μαρίας-Ελένης Τσιμπίδα του Νικολάου, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ ειδικάτητας Διοικητικού με Δ' βαθμά, η εν 
λάγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 
του Ν. 4325/2015. 


3. Την υπ’ αριθμ. 56/13-06-2014 (ΑΔΑ:ΩΙ6Χ1-ΥΞΡ) διαπιστω- 
τική πράξη λύσης σύμβασης εργασίας, απά 26-03-2014 της 
υπαλλήλου της τ. ΤΕΟ Α.Ε., ΜΑΡΙΑΣ-ΕΑΕΝΗΣ ΤΣΙΜΠΙΔΑ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορίας ΔΕ ειδικάτητας Διοικητικού, 
με Δ' βαθμά. 

4. Την υπ’ αριθμ. 30941/19-05-2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1397526554/30-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατά¬ 
ξεις της πράξης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία της 
υπαλλήλου, ύψους 8.617,06 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 17.234,12 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

7. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Γ ια 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε. 

8. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της καταργηθείσας 
εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), 
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ ΤΣΙΜΠΙΔΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, σε συνιστώμε- 
νη, με την παρούσα πράξη, προσωποπαγή θέση κατη¬ 
γορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού στη Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Δ' βαθμό και το 3ο 
Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο λύσης της σύμβασης 
εργασίας της. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.: 7861/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30943 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΜΑΛΙΑΣ ΠΑΤΤΑΚΟΥ 
του ΘΕΟΧΑΡΗ. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 
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β. Του άρθρου 6 και της παρ. 1α του άρθρου 19 του Ν. 4250/ 
2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, Συγ¬ 
χωνεύσεις Νσμικών Προσώπων και Υπηρεσιών τσυ Δη- 
μάσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 
και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 74 Α'). 

γ. Του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπσυργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

δ. Τσυ Π.δ. 27/2015 «Διορισμάς Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'). 

ε. Του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμάς του Υπουργείου Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Το γεγονάς άτι, άπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικσύ Δικαίσυ Ασρίστσυ Χρόνου της τ. 
ΤΕΟ Α.Ε., Αμαλίας Παττακού του Θεοχάρη, κατηγορίας 
ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού με Δ' βαθμό, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων τσυ 
Ν. 4325/2015. 

3. Την υπ’ αριθμ. 43/13-06-2014 (ΑΔΑ:7ΑΝ01-3ΑΒ) δι- 
απιστωτική πράξη λύσης σύμβασης εργασίας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ. ΤΕΟ Α.Ε., ΑΜΑΑΙΑΣ 
ΠΑΤΤΑΚΟΥ του ΘΕΟΧΑΡΗ, κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας 
Διοικητικού, με Δ' βαθμό. 

4. Την υπ’ αριθμ. 30943/19-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1353527636/30-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώδι¬ 
κας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα" (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατά¬ 
ξεις της πράξης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρσς 
τσυ κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία της 
υπαλλήλου, ύψους 8.280,75 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 16.561,50 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

7. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Α.Κ.. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε.. 

8. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της καταργηθείσας 
εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), 
ΑΜΑΑΙΑ ΠΑΤΤΑΚΟΥ του ΘΕΟΧΑΡΗ, σε συνιστώμενη, 
με την παρούσα πράξη, πρσσωποπαγή θέση κατηγσ- 
ρίας ΔΕ ειδικότητας Δισικητικσύ στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Υποδσμών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Δ' βαθμό και το Ιο 
Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο λύσης της σύμβασης 
εργασίας της. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.: 7857/7-7-2015). 


Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ισυνίσυ 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30935 (9) 

Επαναφορά υπαλλήλου Σταύρου Παυλίτινα 
του Δημητρίου. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφεισκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β. Του άρθρου 6 και της παρ. Ια του άρθρου 19 του 
Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, 
Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του 
Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων του Π.δ. 318/ 
1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 74 Α'). 

γ. Του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

δ. Του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'). 

ε. Του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικσύ Δικαίου Αορίστου Χρόνου της 
τ. ΤΕΟ Α.Ε., Σταύρου Παυλίτινα του Δημητρίου, κατη¬ 
γορίας ΔΕ με Δ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

3. Την υπ’ αριθμ. 44/13-06-2014 (ΑΔΑ:99ΒΗ1-ΦΦ5) δι- 
απιστωτική πράξη λύσης σύμβασης εργασίας, από 
26-03-2014 του υπαλλήλου της τ. ΤΕΟ Α.Ε., ΣΤΑΥΡΟΥ 
ΠΑΥΑΙΤΙΝΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας ΔΕ, με Δ' βαθμό. 

4. Την υπ’ αριθμ. 30935/19-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

5. Την υπ’ αριθμ. 3711057111/30-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατά¬ 
ξεις της πράξης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία του 
υπαλλήλου, ύψους 8.617,06 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 17.234,12 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

7. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
πρσβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε. 

8. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιστήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί- 
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ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της καταργηθείσας 
εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), 
ΣΤΑΥΡΟ ΠΑΥΑΙΤΙΝΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, σε συνιστώμενη, 
με την παρούσα πράξη, προσωποπαγή θέση κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Δ' βαθμό και το 3ο 
Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο λύσης της σύμβασης 
εργασίας του. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.: 7860/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31060 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΝΤΩΝΙΑΣ ΡΟΥΣΣΟΥ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β. Του άρθρου 6 και της παρ. Ια του άρθρου 19 του 
Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, 
Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του 
Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων του Π.δ. 318/ 
1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 74 Α'). 

γ. Του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

δ. Του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'). 

ε. Του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της τ. ΤΕΟ 
Α.Ε., Αντωνίας Ρούσσου του Κωνσταντίνου, κατηγορίας 


ΔΕ με Δ' βαθμό, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

3. Την υπ’ αριθμ. 45/13-06-2014 (ΑΔΑ:Ω8ΜΣΔ-Ι3Γ) δι- 
απιστωτική πράξη λύσης σύμβασης εργασίας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ. ΤΕΟ Α.Ε., ΑΝΤΩΝΙΑΣ 
ΡΟΥΣΣΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορίας ΔΕ, με Δ' 
βαθμό. 

4. Την υπ’ αριθμ. 31060/19-05-2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

5. Την υπ’ αριθμ. 8268797439/30-06-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατά¬ 
ξεις της πράξης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία της 
υπαλλήλου, ύψους 8.445,17 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 16.890,34 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

7. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την υπ’ αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Α.Κ.. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την υπ’ αριθμ. 7784/1-7-2015 
απόφαση της Υ.Δ.Ε.. 

8. Την υπ’ αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της καταργηθείσας 
εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν. 4250/2014), 
ΑΝΤΩΝΙΑ ΡΟΥΣΣΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, σε συνιστώ- 
μενη, με την παρούσα πράξη, προσωποπαγή θέση κατη¬ 
γορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Δ' βαθμό και το 2ο 
Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο λύσης της σύμβασης 
εργασίας της. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.: 7862/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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